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La Commission de régulation de l’énergie (CRE) concourt au bon fonctionnement des marchés de l’électricité et du gaz naturel au bénéfice des consommateurs finals dans le cadre de la construction 
d’un marché européen et en cohérence avec les objectifs de la politique énergétique française. 

La direction des affaires juridiques (DAJ) a pour mission de veiller à la sécurité et à la régularité juridique des délibérations de la Commission et des décisions du Comité de règlement des différends et 
des sanctions (CoRDiS) de la CRE. 

Le département « accès aux marchés » de la DAJ est en charge du suivi des sujets juridiques relatifs au marché de détail (tarifs réglementés, relations gestionnaires de réseaux –fournisseurs, ARENH, 
mécanisme de capacité, surveillance), à la surveillance des marchés de gros, à l’équilibrage et au couplage de marché. Le département mène également des travaux européens dans le cadre de la 
coopération entre les régulateurs de l’Union européenne.  

ACTIVITES PRINCIPALES COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

Au sein du département « accès aux marchés » de la DAJ, dans le cadre d’un remplacement de congé mater-
nité, le chargé de mission est en charge des activités suivantes, sous l’autorité du chef de département :  

► Réaliser des études juridiques sur les mécanismes de marché 

► Assurer l’appui juridique aux travaux relatifs à la surveillance des marchés de détail (enquêtes, pratiques 
de prix notamment) 

 ► Apporter son expertise, notamment en droit de la concurrence, dans le cadre des avis rendus par la CRE à 
l’Autorité de la concurrence   

► Réaliser, le cas échéant, des études juridiques portant sur les sujets traités par l’ensemble de la direction 
en tant que de besoin 

 

► Rigueur, aptitude au travail en équipe, discrétion et autonomie  

► Aptitude à évoluer dans un environnement complexe, capacités rédactionnelles, esprit 
d’initiative et force de proposition 

► Maîtrise du droit de la concurrence et du droit de l’énergie, bonne connaissance du 
droit économique et du droit de la régulation 

► Maîtrise des outils informatiques  

 

PROFIL DU CANDIDAT 

► Formation : bac + 5, Master 2 en droit public économique, en droit de la concurrence 
ou en droit de l’énergie 

► Expérience souhaitée : une première expérience professionnelle dans le secteur de 
l’énergie (administration, entreprises, cabinet d'avocats, AAI) est souhaitable. 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

► CDD (agent contractuel de l’État) de 6 mois à compter du 1er janvier 2019.  

► Rémunération selon profil et expérience 

► Localisation du poste : 15 rue Pasquier, 75008 Paris.  Des déplacements sont à 
prévoir occasionnellement en France 

► Candidature (CV + lettre) à adresser à la DRH par mail : drh-recrutement@cre.fr  

 


