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La Commission de régulation de I'énergie (CRE) concourt au bon fonctionnement des marchés de I'électricité et du gaz naturel au bénéfice des consommateurs finals dans le cadre de la

construction d’'un marché européen et en cohérence avec les objectifs de la politique énergétique frangaise.

La direction des réseaux (DR) est en charge des questions relatives aux réseaux et aux infrastructures d’électricité et de gaz (transport, interconnexions, distribution et Smart grids).

Le département « transport d’électricité » est en charge des questions relatives au transport de I'électricité en ce qui concerne notamment les tarifs d’utilisation des réseaux de transport, la qualité de
service, les investissements dans les réseaux de transport et la certification des transporteurs. Il est également chargé d’élaborer des décisions ad hoc d’octroi d’incitation aux projets d’interconnexion
et coordonne le traitement des demandes d’exemption déposées par les porteurs de projets de nouvelles interconnexions. De nombreux travaux sont marqués par des échanges au niveau européen.

ACTIVITES PRINCIPALES

Au sein du département « transport d’électricité », sous I'autorité du chef de département et en lien avec
d’autres départements, I'analyste sera en charge de piloter ou de participer aux dossiers relatifs au cadre de
régulation et au niveau des tarifs. Il participera également a des chantiers spécifiques comme ceux relatifs au
cadre contractuel de RTE.

L’analyste sera en charge des missions suivantes :
» Contribuer, de facon générale, aux réflexions relatives au cadre de régulation incitative dans la
perspective de I'élaboration du prochain tarif d’utilisation des réseaux d’électricité

o Piloter les dossiers relatifs a la régulation incitative des pertes, des réserves, de la qualité d’alimentation
et de service et de I'innovation

o Contribuer aux réflexions sur la régulation incitative des investissements réseaux et systéeme
d’information

» Participer au suivi du revenu tarifaire de RTE et aux travaux relatifs a I’évolution tarifaire annuelle, ainsi
qu’a I'analyse du plan d’affaires de RTE dans la perspective de I'élaboration du prochain tarif d’utilisation
des réseaux d’électricité

» Piloter les dossiers relatifs a la définition et a |a tarification des prestations annexes ainsi qu'au suivi de
la qualité de service et de la R&D

> Suivre les travaux relatifs aux services systéme tension et plus spécifiquement ceux concernant les
modalités de rémunération

» Piloter, a terme, les travaux relatifs a I'approbation des contrats type (CART-C, CART-P, CART-GMP, etc..) et
toutes les évolutions du cadre contractuel envisagées notamment en lien avec I'éolien off-shore

» Contribuer aux travaux relatifs au respect du code de bonne conduite et a I'indépendance du GRT
L’analyste travaillera dans un environnement pluridisciplinaire qui nécessite une vision globale des dossiers

(enjeux économiques, techniques et environnementaux) et de nombreuses interactions (autres directions de
la CRE, opérateurs, acteurs du marché et cabinets de conseils).

CARACTERISTIQUES DU POSTE

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
» Connaissances des fondements économiques de la régulation, Connaissances
techniques du secteur de I’énergie. Des connaissances juridiques serait un plus.

» Gestion de projet, aptitude confirmée a la discussion et la négociation, pilotage
d’études externes, maitrise d’Excel, maitrise de I'anglais.

» Capacité d’initiative, capacité d’analyse et de réflexion, capacité de discernement,
aptitude au travail en équipe.

PROFIL DU CANDIDAT

» Formation : Economiste ou Diplédmé d’une grande école d’ingénieur.
» Curiosité, dynamisme, intérét pour le secteur de I'énergie.

» Expérience souhaitée : premiére expérience professionnelle idéalement dans le
domaine du fonctionnement des réseaux électriques ou des marchés de commodités
ou encore dans des fonctions d’analyse économique (y compris stage).

» CDD (agent contractuel de I'Etat) de 3 ans renouvelable 1 fois. Le poste peut étre
pourvu par détachement sur contrat (CDD) ou mise a disposition d’un fonctionnaire
titulaire d’'une des fonctions publiques.

» Rémunération selon profil et expérience.

» Localisation du poste : 15 rue Pasquier, 75008 Paris. Des déplacements sont a
prévoir occasionnellement en France et a Bruxelles.

» Candidature (CV + lettre) a adresser a la direction des ressources humaines par
mail : drh-recrutement@cre.fr
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