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La Commission de régulation de l’énergie (CRE) concourt au bon fonctionnement des marchés de l’électricité et du gaz naturel au bénéfice des consommateurs finals dans le cadre de la construction 

d’un marché européen et en cohérence avec les objectifs de la politique énergétique française. 

Au sein de la direction du développement des marchés et de la transition énergétique (DDMTE), qui compte aujourd’hui une trentaine de personnes, vous serez intégré(e) à la nouvelle équipe projet 

« boucliers tarifaires » (6 personnes). L’action de cette équipe s’inscrit au cœur du marché de détail de l’énergie et de la crise majeure que traverse actuellement le secteur énergétique ; elle est 

chargée de la mise en œuvre du bouclier tarifaire établi par la loi de finances afin de protéger les consommateurs de la hausse historique des prix de l’électricité et du gaz. 

ACTIVITES PRINCIPALES COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

Au sein de la nouvelle équipe projet « Boucliers Tarifaires », vous serez en charge des travaux et missions 

relatifs à la mise en œuvre des mesures de protection des consommateurs d’électricité et de gaz résidentiels 

- TPE, PME et collectivités éligibles aux boucliers tarifaires ou à l’amortisseur tel que prévu dans la loi de 

finances 2023 : 

• Etablissement des textes à prendre par la CRE pour cadrer les méthodologies de déclaration, 

compensation et contrôle des aides en question 

• Etablissement des montants à compenser aux fournisseurs après analyse de leurs dossiers 

• Contrôle de la bonne répercussion des compensations au consommateur final 

• Toutes les interactions avec les fournisseurs sur ces dossiers 

Vous devrez, avec vos collègues et sous l’encadrement du chef de projet, vous assurer de la cohérence des 

méthodes et pratiques appliquées pour l’ensemble des fournisseurs, et présenter les arbitrages à votre 

hiérarchie et au Collège de la CRE. Vous serez également amené à contribuer au chiffrage global de ces 

mesures, aux réflexions sur leur évolution, à leur articulation avec les tarifs réglementés et les différents types 

d’offres sur le marché de détail.  

Dans un contexte de crise inédite des prix de l’électricité et du gaz, vous opérerez au cœur des dispositifs de 

protection des consommateurs mis en place par l’Etat ; vous acquerrez une connaissance approfondie du 

fonctionnement technico-économique des marchés de l’électricité et du gaz, tant du point de vue des 

mécanismes de régulation qui l’encadrent (tarifs réglementés, accès régulé à l’électricité nucléaire historique) 

que des métiers de la fourniture (approvisionnement, construction des offres). 

Dans cet environnement, et en fonction des évolutions du contexte, vous pourrez également être amené(e) à 

contribuer à d’autres missions de la direction du développement des marchés et de la transition énergétique 

(DDMTE) liées au fonctionnement du marché.  

► Rigueur ; autonomie et organisation ; maîtrise des délais ; qualités rédactionnelles.  

► Sens critique ; capacité à argumenter ; capacité de synthèse et de pédagogie ; 

Capacité à traiter une information abondante et complexe. 

► Goût du travail en équipe ; aisance relationnelle ; sens de l’intérêt général 

► Maîtrise des raisonnements économiques ; compréhension des enjeux comptables et 

financiers ; analyse et formulation des besoins.  

PROFIL DU CANDIDAT 

► Formation : bac +5, grandes écoles d’ingénieur ou de commerce ou master 

► Expérience souhaitée : Débutant ou première expérience professionnelle 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

► CDD (agent contractuel de l’État) de 18 à 24 mois. Le poste peut être pourvu par 

détachement sur contrat (CDD) ou mise à disposition d’un fonctionnaire titulaire d’une 

des fonctions publiques. 

► Localisation du poste : 15, rue Pasquier, 75008 Paris.  Télétravail possible. 

► Candidature (CV + lettre) à adresser à la direction des ressources humaines par mail : 

drh-recrutement@cre.fr  
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