Ex CHARGE DE MISSION « RACCORDEMENTS DANS LES ZONES DE DECARBONATION »

REPUBLIQUE

FRANGAISE CoMISION DIRECTION DES RESEAUX
el DE LENERGIE (REF CRE 06_23_DR)

La Commission de régulation de I'énergie (CRE) concourt au bon fonctionnement des marchés de I'électricité et du gaz naturel au bénéfice des consommateurs finals dans le cadre
de la construction d’un marché européen et en cohérence avec les objectifs de la politique énergétique francaise.

La direction des réseaux (DR) est en charge des questions relatives aux réseaux et aux infrastructures d’électricité et de gaz (transport, interconnexions, distribution raccordement
et Smart grids).

Le Département « raccordement et réseaux intelligents » (DRRI) est en charge des sujets relatifs au raccordement des utilisateurs aux réseaux et infrastructures, en particulier le
raccordement et I'insertion des productions décentralisées et des nouveaux usages. |l traite ainsi 'ensemble des questions relatives a I'intelligence des raccordements (optimisation
du dimensionnement, des co(ts et des délais associés). Il a la charge du suivi et du bon développement des réseaux intelligents (Smart Grids), et du pilotage du dispositif de « bac a
sable réglementaire » visant a favoriser I'innovation dans le secteur de I'énergie. Il veille a la sécurité, a la facilité d'accés et a la valorisation des données dont disposent les
gestionnaires de réseaux. Enfin, il est chargé de suivre les évolutions des codes de réseaux européens et des régles de raccordement et d'exploitation des réseaux.

ACTIVITES PRINCIPALES ‘ COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Sous I'autorité du chef du département et aux cotés des autres chargés de mission du département, | » Capacités d’analyse, de synthése et de conviction, autonomie, capacité
le chargé de mission sera en charge des activités suivantes : d’initiative et force de proposition, aptitude au travail en équipe, capacité

. . . . . rédactionnelle, aisance orale,
» Préparer la mise en ceuvre des dispositions relatives au raccordement en zones de

décarbonation, de la future loi « accélération de la production d’énergies renouvelables » : » Capacité de négociation et de conviction, esprit d’innovation, maitrise de I'anglais

indispensable, sens développé de la pédagogie et de la communication.

o Analyser et suivre les dispositions réglementaires relatives au raccordement qui o o . ) . 3
découleront de la future loi ; » Animation de réunion, gestion de projet, pilotage d’études externes.

o Suivre I'évolution des demandes de raccordement de l'industrie décarbonée chez les | > l/:(\ptlltude a eyoluer dzns un tenV|r(;nn|?fr|1er)1(t. q;)[nzlexe ave;: dels tlr:jtyirlgcutgurs
gestionnaires de réseaux et méne une analyse critique de cette évolution ; multiples, connaissance des secteurs de T electricite, du gaz nature © y .rogene,
connaissance des enjeux de la décarbonation, et des fondements économiques et

o Participer aux travaux d’allocation des capacités d’accueil des réseaux et de la gestion de | juridiques de la régulation.
la file d’attente ;

o Participer a la mise en place du futur cadre de mutualisation des travaux et des codts de AR U Rl ‘

raccordements dans ces zones ; » Formation : Bac + 5, grandes écoles d’ingénieurs ou universités.

o S’assurer de la mise en cohérence efficace de 'ensemble des procédures de raccordement | » Expérience souhaitée : une premiére expérience dans le secteur de I'énergie
avec le futur cadre ; serait un plus.

o Suivre la performance du gestionnaire de réseau de transport en matiére de raccordement
dans ces zones (anticipation, tenue des colts et des délais).

CARACTERISTIQUES DU POSTE

» CDD (agent contractuel de I'Etat) de 3 ans pouvant déboucher sur un CDI. Le
poste peut étre pourvu par détachement sur contrat (CDD) ou mise a disposition d’un
fonctionnaire titulaire d’une des fonctions publiques.

o Participer aux différentes concertations avec les acteurs de la décarbonation pour recueillir
leur vision et porter la position de la CRE sur ce sujet.

» Rémunération selon profil et expérience.

» Apporter une expertise technique et économique au Comité de réglement des différends et des | p. | ocalisation du poste : 15 rue Pasquier, 75008 Paris. Télétravail possible

sanctions de la CRE sur les thématiques raccordement. . . . o )
» Candidature (CV + lettre) a adresser a la direction des ressources humaines par

mail : drh-recrutement@cre.fr
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